
นโยบายคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล (Privacy Policy) 

บริษทั ศิริไกรอุตสาหการ จาํกดั และบริษทัในเครือ ตระหนกัและใหค้วามส าคญัของขอ้มูลส่วนบุคคลและ

ขอ้มูลอ่ืนอนัเก่ียวกบัท่าน (รวมเรียกวา่ “ข้อมูล”) เพื่อใหท้่านสามารถเช่ือมัน่ไดว้า่ บริษทัมีความโปร่งใสและ

ความรับผดิชอบในการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลของท่านตามพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วน

บุคคล พ.ศ. 2562 (“กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล”) โดยมีผลบงัคบใชใ้นวนัท่ี 1 มิถุนายน พ.ศ. 2565 เป็น

ตน้ไป รวมถึงกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง นโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (“นโยบาย”) น้ีจึงไดถู้กจดัท าข้ึน

เพื่อช้ีแจงแก่ท่านถึงรายละเอียดเก่ียวกบัการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผย (รวมเรียกวา่ “ประมวลผล”) ขอ้มูล

ส่วนบุคคลซ่ึงด าเนินการโดยบริษทั รวมถึงเจา้หนา้ท่ีและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งผูด้  าเนินการแทนหรือในนามของ

บริษทั โดยมีเน้ือหาสาระดงัต่อไปน้ี 

1. การจดัเก็บขอ้มูลของพนกังาน 

ตามท่ีพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 จะมีผลบงัคบัใชใ้นวนัท่ี 1 มิถุนายน 
พ.ศ. 2565 บริษทั ศิริไกรอุตสาหการ จาํกดั และบริษทัในเครือ ในฐานะผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล 
(Data Controller) จึงได้จัดทาํนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Policy) และค า
ประกาศเกี่ยวกับความเป็นส่วนตัว (Privacy Notice) เพื่อให้ท่านได้รับทราบนโยบายของบริษทั
เก่ียวกบัการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล 

    สิทธิของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล 

    ฐานกฎหมายในการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล 

    มาตรการความมัน่คงปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคล 

บริษทัขอแนะนาํใหท้่านอ่านและทาํความเขา้ในนโยบายคุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคล  
และค าประกาศเกี่ยวกับความเป็นส่วนตัวจึงขอแจง้ใหท้่านรับทราบถึงขอ้ตกลงดงักล่าว. 

ดงันั้นบริษทัจึงถือวา่ท่านไดต้กลงและยอมรับในรายละเอียดทั้งหมดตามท่ีไดร้ะบุไวข้า้งตน้ 
 

2. วตัถุประสงค์การประมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคล 

ขอ้มูลส่วนบุคคลทั้งหมดของท่านผูส้มคัรงาน อาจเก็บรวบรวม ใช ้ส่งต่อหรือเปิดเผยโดยบริษทั  

(1) เพื่อการตรวจสอบยืนยนัตวัตนรวมถึงความถูกตอ้งของขอ้มูลส่วนบุคคลและขอ้มูลต่างๆท่ีให้แก่ 

บริษทั การประเมินความเหมาะสมของท่าน รวมถึงการติดต่อประสานงานดา้นต่างๆ  

(2) เพื่อเก็บบนัทึกไวเ้ป็นทะเบียนประวติัของตวัพนกังาน 

 

http://192.168.10.5/pdpa1.php
http://192.168.10.5/pdpa2.php


3. การเปิดเผยหรือสง่ตอ่ขอ้มูลสว่นบุคคลของทา่น 

ในกรณีท่ีจ าเป็นบริษทัอาจตอ้งเปิดเผยและ/หรือส่งต่อขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านให้แก่บุคคลภายนอก

ดงัน้ี เพื่อประโยชน์ในการด าเนินกระบวนการรับสมคัรงานไดอ้ยา่งสมบูรณ์  

(1) บริษทัในเครือ หรือบริษทัอ่ืนท่ีมีความเก่ียวพนักบับริษทั  

(2) ผูใ้หบ้ริการตรวจสอบประวติัหรือผูใ้หบ้ริการภายนอกเก่ียวขอ้งกบักระบวนการท างานของบริษทั 

(3) บุคคลภายนอกอ่ืนท่ีท่านไดใ้หค้วามยินยอมแก่บริษทัในการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านให้แก่

บุคคลดงักล่าว 
 

4. ระยะเวลาการเก็บรวบรวม ใช ้ขอ้มูลสว่นบุคคล 

บริษัทขอสงวนสิทธิในการเก็บ ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีท่านผู ้สมัคร ให้ไว้ในระยะเวลา 6 เ ดือน                              

นบัจากท่ีท่านพน้สภาพการเป็นพนกังาน หรือตลอดระยะเวลาตามสัญญาจา้งงาน 
5. สทิธขิองทา่นในฐานะเจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคล 

ท่านมี  

(1) สิทธิในการขอเขา้ถึง ขอส าเนาคืน ขอใหป้รับปรุงขอ้มูลใหเ้ป็นปัจจุบนั  

(2) สิทธิขอคดัคา้นการเก็บรวมรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูล  

(3) สิทธิขอให้ด าเนินการลบ หรือท าลายขอ้มูล หรือให้ท าลาย เอกสารทั้งหมดตามท่ีท่านให้แก่บริษทั

เม่ือหมดความจ าเป็น 
6. การตดิตอ่บรษิทั 

 ท่านสามารถติดต่อไดท่ี้ บริษทั ศิริไกรอุตสาหการ จ ากดั ฝ่ายทรัพยากรบุคคล เลขท่ี 297 ปากซอย

รามค าแหง 183 แขวงราษฎร์พฒันา เขตสะพานสูง จงัหวดักรุงเทพมหานคร  

เบอร์โทร 029171277 หรือ Email:hr@furniline.co.th 
 

 

 


